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Keine Angst vor der Globalisierung

Nicht nur fir die Einladung zur
Volkswirtschaftlichen Tagung der
OeNB, sondern auch fiir den posi-
tiven Titel ,Globalisierung: Chancen
und Herausfm:derungen fur die Welt,
Europa und Osterreich® ist zu dan-
ken. Man ist es in Osterreich und an-
derswo in Europa nicht unbedingt ge-
wohnt, dass an das Thema Globalisie-
rung positiv und mit der Betonung
der damit verbundenen Chancen her-
angegangen wird.

Es sind drei Griinde, die uns die
Globalisierung gebracht haben — eine
Globalisierung, die nicht iber uns
herﬂeingebrochen ist, sondern die wir
in Osterreich, in Europa, in den Indus-
trienationen der Welt auch wollten:
— Es ist zum Ersten der technolo-

gische Fortschritt und dabei vor
allem die Informations- und Kom-
munikationstechnologien, welche
die Globalisierung erst moglich
gemacht haben.

—  Es ist zum Zweiten die Welthan-
delsorganisation (WTO). Unbe-
stritten ist, dass der Freihandel —
vielleicht mit Ausnahme Afrikas —
mehr positive als negative Effekte
hatte. Dies gilt vor allem auch
fir die Armutsbekimpfung. Die
Doha-Entwicklungsrunde zielt ja
auf die Entwicklungslander ab.
Das alles heiB3t freilich nicht, dass
es nicht noch Optimierungsbe-
darf gibt.

—  Esist zum Dritten der wirtschaft-
liche Aufbruch Chinas und Indi-
ens. Wenn 1,3 Milliarden Chine-
sen zu Konsumenten werden,
dann ist dies ein gewaltiges Volu-
men. Man muss die Zahl der Men-
schen in den entwickelten Lan-
dern von 1,2 Milliarden in Rela-
tion zu den 4,8 Milliarden Men-
schen in den Entwicklungslindern

setzen. Natiirlich geht es nicht nur
um Konsumenten aus China und
Indien, sondern auch um Arbeits-
krafte. Hier wird sich vieles an-
dern. Zwar hinkt Indien in Bezug
auf die wirtschaftliche Entwick-
lung China um zehn Jahre hinter-
her, wie Experten meinen, aber
es ist noch nicht gesagt, wer am
Ende des Tages die Nase vorne ha-
ben wird. Indien besitzt die Vor-
teile demokratischer Strukturen
und Englisch als zweiter Mutter-
sprache.
Die positiven Auswirkungen der Glo-
balisierung zeigen sich daran, dass die
Weltwirtschaft im vergangenen Jahr
und im heurigen Jahr wachst wie
schon lange nicht mehr. Globalisie-
rung ist das erfolgreichste Instrument
zur  Armutsbekampfung, dadurch
sind hunderte Millionen Menschen
aus schlimmster Armut herausgeholt
worden. Es ist noch viel zu tun, aber
wirc!. sind auf dem richtigen Weg.
Osterreich ist als kleine, offene
Volkswirtschaft international gut auf-
gestellt: Die Warenexportquote lag
im Jahr 1994 noch bei 22 % unseres
Bruttoinlandsproduktes. Sie stieg von
38% im vergangenen Jahr auf 40 %.
Rechnet man die Dienstleistungen
hinzu — Osterreich hat in Sachen
Dienstleistungen einen etwa doppelt
so hohen Weltmarktanteil wie bei
den Waren —, betrigt der Anteil tiber
55%. Fir heuer erwarten wir, dass
unsere Warenexporte die 100-Mrd-
EUR-Schallmauer durchbrechen. Die
Dienstleistungsexporte werden knapp
50 Mrd EUR ausmachen. Das bedeu-
tet, dass jeder zweite Job in Oster-
reich direkt oder indirekt vom Ex-
port abhingig ist. Gerade als kleine
Volkswirtschaft sind wir daher aul3er-
ordentlich daran interessiert, dass
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Freihandel das Gebot der Stunde
bleibt.

Tatsache ist, dass wir Profiteur
der Globalisierung innerhalb wie
auBerhalb Europas sind. Natiirlich
wurden im vergangenen Jahr 71 Mrd
EUR der insgesamt 94 Mrd EUR
an Warenexporten mit europaischen
Landern abgewickelt. Aber ein guter
Teil der Giiter unserer Exporteure
sind High-Tech-Zulieferprodukte, die
sehr wohl auf dem globalen Markt
relevant sind. Kommt es also zu Ein-
schrankungen des globalen Welthan-

dels, trifft dies unsere Exportindus-

trie stirker, als es die Exportquoten
in die USA, nach Japan und nach
Chir}a zum Ausdruck bringen.

Osterreich hat seit 1989 sehr viele
wirtschaftliche Chancen in den ost-
und stidosteuropaischen Lindern luk-
riert. Aber gleichzeitig erértern wir
derzeit u. a. mit der Wirtschaftskam-
mer, wie wir beispielsweise Brasilien,
Mexiko oder die Tirkei als Ziel-
markte der Zukunft realisieren kon-
nen. Es ist an der Zeit, auch tber
Europa hinauszusehen.

Abgeschen von der Entwicklung
der Handelsbilanz ist die Entwicklung
der Foreign Direct Investments (FDI)
der beste Nachweis daftir, wie stark
Osterreichs Wirtschaft in den letzten
zehn, fiinfzehn Jahren geworden ist.
Im vergangenen Jahr wurden 7,5 Mrd
EUR im Ausland investiert, wahrend

auslandische Unternehmen 7,2 Mrd
EUR in Osterreich investierten. Von
den Outgoing Investments entfallt
nahezu die Halfte auf die mittel- und
osteuropdischen Lander — ohne, dass
tibrigens die Ubernahme der Banca
Comerciale in Rumanien dabei be-
riicksichtigt ist. Auch wenn manche
angesichts der Investments Saudi-
Arabiens in den USA tber diese Zah-
len milde licheln mégen, so ist doch
ein Anfang gesetzt.

Osterreich hat seit 1989 eine Glo-
balisierung im Kleinen erlebt — frei
nach dem Zitat von Friedrich Hebbel,
dass Osterreich eine kleine Welt ist,
in der die groBe ihre Probe halt.
Osterreich hat gezeigt, wie man Win-
Win-Situationen schaffen kann, und
dass auch Niedriglohnlinder und
-markte in der direkten Nachbar-
schaft nicht von Nachteil sein miissen.
Wir und unsere Nachbarmarkte ha-
ben von der Ostoffnung als Glpbali—
sierung im Kleinen profitiert. Oster-
reich hat traditionelle, tber Jahr-
zehnte durch Sozialismus und Kom-
munismus verschlossene Markte zu-
riickgewonnen und ist auf vielen
Markten Investor Nr. 1. Wir sind in
diesen Lindern nicht nur politisch,
sondern auch wirtschaftlich hoch ge-
achtet. Eine vom WIFO und Profes-
sor Fritz Breuss publizierte Studie
belegt, dass uns Ostoffnung und
EU-Mitgliedschaft jahrlich 0,5% bis
1% an zusatzlichem BIP und kumu-
liert 100.000 bis 150.000 Jobs ge-
bracht haben. Diese Globalisierung
im Kleinen hat uns also nicht Arbeits-
platze gekostet, sie hat uns Arbeits-
platze gebracht.

Nach Erhebungen des Economic
Policy Committee, das ein wichtiger
Thinktank fiir die Europaische Kom-
mission und den Europdischen Rat
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ist, waren von den Arbeitsplatzver-
lusten in den ersten Jahren dieses
Jahrzehnts nur 6 % durch echte Dis-
lozierung bedingt. Das ist ein duf3erst
geringer Anteil. Es ist in diesem Zu-
sammenhang ein wichtiger Erfolg un-
serer EU-Prasidentschaft, dass es in
Zukunft keine Mittel aus EU-Fonds
fir Arbeitsplatzverlagerungen inner-
halb der EU gibt.

Das MaB3 an sozialer Absicherung,
das wir in Osterreich — die Sozial-
quote ist bei uns auf knapp 30% ge-
stiegen und somit keineswegs gesun-
ken — und in vergleichbaren Lindern
haben, behindert unsere Wettbe-
werbsfahigkeit nicht. Es starkt unsere
Wettbewerbstihigkeit im  globalen
Wettbewerb. Man muss sich fragen,
warum auch Staaten wie Danemark,
Finnland, Schweden oder auch zum
Teil Irland auf den Weltmarkten so
tiberaus erfolgreich sind. Natiirlich
spielen dabei hohe F&E-Quoten eine
Rolle, und Osterreich ist diesbeziig-
lich auf einem guten Weg. Ein hohes
MaB an sozialer Sicherheit fiir den
Einzelnen ist aber — auch wenn es im-
mer wieder Optimierungen und Ver-
dnderungen geben muss — kein Hin-
dernis, sondern eine Voraussetzung
fir exzellente Wettbewerbsfahigkeit.
Davon profitieren wir alle.

Es steht auBer Frage, dass ein
Mehr an Flexibilitat auf den Arbeits-
mairkten Not tut. Osterreich ist dabei
weiter als vergleichbare Staaten. Die
heimische Situation auf dem Arbeits-
markt ist eher mit der amerikanischen
Situation vergleichbar: Osterreichs
Labour -Turn-Over-Rate — also der
Anteil der jihrlich begonnenen Ar-
beitsverhiltnisse — liegt bei knapp
50% aller unselbststindig Erwerbs-
tatigen. Das ist ein enorm hoher
Wert. In anderen Bereichen, wie
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etwa in der Frage der Arbeitszeit, gibt
es unbestritten Flexibilisierungsnot-
wendigkeiten. Dies wissen auch die
Sozialpartner. Der Prasident des
Deutschen Gewerkschaftsbundes hat
kirzlich darauf verwiesen, dass es in
Deutschland bereits exzellente Bei-
spiele fiir ,Flexicurity — Flexibilitat
durch Sicherheit” gibt: Dort wurden
dutzende Vereinbarungen zwischen
den Gewerkschaften und Arbeit-
gebern auf der betrieblichen Ebene
geschlossen, um den Betrieben ein
Mehr an Wettbewerbsfahigkeit und
ein Mehr an Flexibilitat in Sachen
Arbeitszeit
und um den
Mitarbeitern
Jobgarantien
durch die Ar-
beitgeber zu
erméglichen.
Mehr Flexibi-
litat bei den
Arbeitszeiten
und mehr soziale Sicherheit passen im
Sinn des Flexicurity-Prinzips sehr gut
zusammen.

In diesem Sinn ist klar, dass man
die Herausforderungen der Globali-
sierung natiirlich bewiltigen muss,
dass die Globalisierung aber primar
als Chance zu sehen ist. Wir Oster-
reicher haben jedenfalls keinen
Grund, uns vor der Globalisierung zu
furchten. 5
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