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Cluster 15: Regulatorische Rahmenbedingungen
o6konomischer Systeme

Clusterbeschreibung

Okonomische Systeme sind stets eingebettet in regulatorische Rahmenbedingungen, denen sie
zwangslaufig unterliegen. Rechtsstaatlichkeit und Rechtsgarantien sind dabei notwen-
dige Voraussetzungen fiir das Funktionieren von Volkswirtschaften und deren Inter-
aktionen.

Cluster 15 soll daher Forschungsprojekte ermdglichen, die sich insbesondere mit grund-
legenden rechtlichen Fragestellungen zu den in den anderen Clustern beschriebenen
Inhalten beschaftigen und diese durch eine rechtswissenschaftliche Perspektive sinnvoll
erweitern. Dabei sollen nicht nur die Herausforderungen aktueller Rechtsfragen im Mittel-
punkt des Forschungsinteresses stehen, sondern auch Themenstellungen iiber die zukiinftige
Ausgestaltung regulatorischer Rahmenbedingungen (de lege ferenda), empirische
Auswirkungen bestechender/geanderter rechtlicher Rahmenbedingungen auf das osterrei-
chische und europiische Volkswirtschaftssystem sowie auch ordnungspolitische Perspek-
tiven untersucht werden. Eine Einschriankung auf einzelne Rechtsinstitute erfolgt nicht. Im
Fokus soll dabei stets die Bedeutung von Normen und Regularien fiir die Funktionsweisen der
okonomischen Systeme stehen.

Aktuelle Schwerpunkte

e Verfassungsrechtliche Grundlagen der Volkswirtschaften

e Fragen des nationalen, europdischen und internationalen Wirtschafts- und
Wirtschaftsaufsichtsrechts

e  Gestaltung arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen als relevanter Faktor fir die
Attraktivitat einer Volkswirtschaft

e Themenstellungen des nationalen und internationalen Steuerrechts
(unter besonderer Beriicksichtigung makrookonomischer Effekte)

e Fragen des transnationalen Steuerrechtes
(Betriebsstittenbesteuerung, Doppelbesteuerungsabkommen etc. ..)

e Kollektiver Rechtsschutz im Immaterialgiiter-, Wettbewerbs- und Verbraucherrecht

e Die Auswirkung von verscharften Datenschutzregulativen auf die Volkswirtschaft

e Compliance: Vermittlung der Regeln fiir eine gute Unternechmensfithrung und fiir
nachhaltiges und ethisches Verhalten in Wettbewerbs-, Arbeits-, Steuer- und
Umweltverhaltnissen



