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INFORMATIONSBLATT
Projektbudget(-planung) nach der Globalbudgetierung

Den Projektleitenden wird bei der Verwendung der bewilligten Fordermittel im Rahmen der Projektab-
wicklung vom Jubildaumsfonds ein méglichst hohes MaB3 an Flexibilitat zugebilligt. Dabei gilt es, nicht auf Basis
der Logik von zu genehmigenden Kostenplanen, sondern vermehrt nach Gesichtspunkten von Kostennot-
wendigkeiten im Sinne einer Globalbudgetierung zu denken und planen.

Die Regelungen der Globalbudgetierung folgen dabei der Logik eines sog. ,,75%—25 %-Modells®, mit dem der
Jubildumsfonds ein klares Bekenntnis zur Ubernahme von Personalkosten junger Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler abgibt. Das ,,75% —25%-Modell“ lasst sich dabei in seinen Grundsitzen recht einfach erklaren:
75% der bewilligten Fordermittel miissen zwingend fiir Personalkosten verwendet werden. Max. 25% der
bewilligten Fordermittel diirfen fiir andere Kostenkategorien (Material-, Gerdte-, Reisekosten, usw.)
herangezogen werden. Die Angemessenheit einzelner Kostenkategorien wird tiber deren Deckelung (siche
Tabelle) bzw. adaquate Plausibilitatskontrollen seitens des Jubilaumsfonds sichergestellt.’

Eine Uberpriifung der Projektbudgetplanung erfolgt lediglich einmalig zu Projektbeginn. Danach kénnen von
den Projektleitenden innerhalb der Projektlaufzeit jederzeit Umwidmungen bzw. Adaptionen in ihrer Projekt-
budgetplanung nach den aufgestellten Regelungen vorgenommen werden.

PERSONALKOSTEN
(zwischen 75% — 100 % der bewilligten Férdermittel)

SONSTIGE KOSTEN
(zwischen 09 —25% der bewilligten Férdermittel)

» Dienstvertrige?

Post Doc
max. 40 Stunden Beschaftigungsausmal3 pro Woche

Prae Doc
max. 30 Stunden Beschaftigungsausmal3 pro Woche

studentische Mitarbeit
max. 20 Stunden Beschaftigungsausmal3 pro Woche

nichtwissenschaftliches Personal
max. 20 Stunden Beschéftigungsausmal3 pro Woche

» Werkvertrige/Freie Dienstvertrige?

Max. ein Drittel der abgerechneten Personalkosten darf
Uber Werkvertrage/freie Dienstvertrdge ausbezahlt und
abgerechnet werden:

Deckelung: € 20.000,— (inkl. etwaiger USt) pro
Werkvertragsnehmerin/VWerkvertragsnehmer bzw.
freie Dienstnehmerin/freier Dienstnehmer

Deckelung: € 5.000,— (inkl. etwaiger USt) in der
Kostenkategorie Werkvertrage/Freie Dienstvertrage
(Zusatzeinkommen)

! Details zum ,,75%—25%-Modell“ sowie zu den einzelnen Kostenkategorien finden Sie auf der Website des Jubildumsfonds unter dem Mentipunkt

» Sonstige Kosten (ohne zusitzlicher Betragsdeckelung)

Geritekosten3

Materialkosten?

Kosten fiir die externe Durchfiihrung von Projektarbeit
(Beauftragung Dritter)?

Kontofiihrungsgebiihren des Projektkontos

» Sonstige Kosten (mit zusitzlicher Betragsdeckelung)

Reisekosten Deckelung: € 20.000,— (inkl. etwaiger USt)

Projektinterne Workshops mit externer Beteiligung
Deckelung: € 20.000,— (inkl. etwaiger USt)

Projektwebsite Deckelung: € 2.500,— (inkl. etwaiger USt)

Druck- und Publikationskosten
Deckelung: € 5.000,— (inkl. etwaiger USt)

Prasentation von Projektendergebnissen
Deckelung: € 2.500,— (inkl. etwaiger USt)

Kostenbeitrige fiir die Personaladministration
Deckelung: € 14,— / Person / Monat

Downloads ,,Hinweise zur Antragstellung” bzw. ,,Hinweise zur Abwicklung und Abrechnung von Jubildumsfondsprojekten®.

2 Héschstanerkennungssdtze: Entgelt It. Kollektivwertrag/Betriebsvereinbarung (ohne Uberzahlung) oder FWF (Brutto — Brutto).

3 Transfers von bewilligten Fordermitteln ins Ausland sind grundsdtzlich in geringem AusmaB (bis zu insgesamt max. 10% der bewilligten Férdermittel)

méglich.





